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Firma de la 

Programacion 

Operativa 
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Individual del 

puesto

Evaluacion de 

Cualidades 

Personales

Elaboracion del 

Cuadro de 

Calificacion 

Final

Elaboracion 

de la Lista de 

Finalistas
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Elaboracion 

Informe de 

Resultados

8

Elección del 

ocupante en base al 

Informe de 

Resultados

9

Nombramiento y 

Posesión del 

Servidor Publico
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